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課程
設計

• 國際視野與國際管

理知識之建立

• 策略性思考與批判

性能力之培養

• 學生參與課程與教

師互動程度之增加

欲解決的問題

• 短篇個案小組報告

• 課堂問題小組討論

• 時事議題討論的活動設計

• 線上資源的活動設計

• 遊戲式的活動設計

• 長篇個案討論

• 分組競賽

行動

課
程
設
計
策
略

• 國際化課程內容建構

（國際化教材、國際化個案、時事議題）

• 講授

• 個案教學

• 小組討論

105下學期
課程名稱：國際企業管理（必修）



課程內容建構
1

2

3

4

講授與課本教材的選擇

・國際化教材

・國際化短篇個案的介紹

講授

國際時事議題補充

個案教學

・鴻海與夏普之間的合併

・英國脫歐

・問題解決的能力



促進參與互動課程活動設計

1

2

課前個案報告

結合時事議題討論的活動設計



促進參與互動課程活動設計

3 課堂小組討論



4 實務應用與長篇個案搭配
・增加同學對於管理問題複雜的瞭解，透個案分析，

訓練同學對實務問題的整合分析能力，實際了解管

理問題的癥結所在。

・訓練同學在「聽、說、讀、想」的能力



促進參與互動課程活動設計

5 結合線上資源的活動設計

・透過討論互動，以增加同學對於該議題的了解

・企業進入國際市場之先後進入順序與對重點市場

之資源投入



遊戲式的活動設計 (1)
‐與課程主題結合國際時事範例‐
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